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El centro de formación 
del polígono Navegrán 
pondrá a las empresas 
granadinas «en la 
vanguardia del sector», 
según Gerardo Cuerva   
IDEAL 

GRANADA. Las asociaciones de 
instaladores de Granada han 
dado un paso más en su apues-
ta por la cualificación de los pro-
fesionales. Siguiendo el camino 
que iniciaron en 2009 con los pri-
meros talleres de formación es-
pecíficos para las empresas del 
sector, la Asociación Autónoma 
de Instaladores Eléctricos y de 
Telecomunicaciones de Grana-
da y la Asociación de Instalado-
res de Fontanería, Calefacción, 
Saneamiento, Gas, Protección 
contra Incendios, Aire Acondi-
cionado y Afines de Granada, 
inauguraron ayer un nuevo ta-
ller de 320 metros cuadrados que 
cuenta con unas instalaciones 
punteras, únicas en la provincia.  

Gracias a este nuevo centro, 
ubicado en el Polígono Navegrán 
de Peligros, las asociaciones de 

instaladores de Granada dupli-
carán su capacidad actual de for-
mación, superando los 300 alum-
nos al año. «Este taller nos per-
mitirá ampliar el catálogo de ac-
ciones formativas y mejorar la 
capacitación profesional de nues-
tros instaladores», explicó ayer 
el presidente de la Asociación 
Autónoma de Instaladores de 
Fontanería, Calefacción, Sanea-
miento, Gas, Aire Acondiciona-
do y afines, Pepe Taboada.  

Formación y reciclaje 
Las asociaciones ya contaban con 
un centro especializado en for-
mación RITE para climatización 
y agua caliente sanitaria (ACS) 
por el que han pasado más de 
200 profesionales desde que se 
puso en marcha en 2015. Ahora, 
amplían unas instalaciones con 
las que darán servicio a un sec-
tor «muy especializado» que ne-
cesita formación constante, «tan-
to para la cualificación de nue-
vos profesionales como para el 
reciclaje de los instaladores ac-
tuales», indicó el presidente de 
la Asociación de Instaladores 
Eléctricos y de Telecomunicacio-
nes, Juan Manuel Plata. 

Los docentes ya jubilados 
deben tener expedientes 
excelentes y es el 
máximo reconocimiento 

ANDREA G. PARRA 

GRANADA. Es un puesto de máxi-
mo reconocimiento. Son grandes 
activos de la Universidad y tras 
su jubilación la institución quie-
re contar con ellos y ellos quie-
ren seguir aportando. Son los pro-
fesores eméritos. La Universidad 
de Granada (UGR) cuenta con 
cuarenta con proyecto de cola-
boración en vigor este curso 
2021-2022. Están jubilados y po-
drían estar en sus hogares, pero 
se quedan ‘echando una mano’ 
en su otra casa, en la que muchos 
han pasado más tiempo que en 
sus propias viviendas.  

Para acceder a este puesto es 
necesario acceder a la jubilación 
a la edad máxima; haber presta-
do servicios destacados a la Uni-
versidad durante al menos 25 
años, de los cuales como mínimo 
15 deben ser en la UGR; contar, 
al menos, con cinco tramos de in-
vestigación (sexenios); contar con 
todos los tramos docentes posi-
bles evaluados positivamente; y 
presentar un proyecto de colabo-
ración sobre las tareas docentes 
y de investigación a desarrollar, 
curso a curso. Como máximo pue-
de ser un lustro.  

Los últimos nombramientos 
fueron en octubre. En ese lista-
do están Fernando Bea Barredo 
(Mineralogía y Petrología), Anto-
nio Campos Muñoz (Histología 

Médica e Ingeniería tisular), 
Eduardo Cuenca García (Econo-
mía Aplicada), Miguel Delgado 
Calvo-Flores (Ciencias de la Com-
putación e Inteligencia Artificial), 
Juan Llopis González (Fisiología), 
Federico Garrido Torres-Puchol 
(Inmunología), Ángel Gil Hernán-
dez (Bioquímica y Biología Mole-
cular), Diego Liñán Nogueras (De-
recho Internacional Público y Re-
laciones Internacionales), Her-
minia López García de la Serra-
na (Nutrición y Bromatología), 
Antonio Muñoz Hoyos (Pediatría), 
y Antonio Osuna Carrillo de Al-
bornoz (Parasitología). El profe-
sor Manuel Gurpegui no fue a ese 
Consejo de Gobierno de finales 
de septiembre y en el de noviem-
bre ha sido rechazado.  

Según establece la normativa 
de la Universidad granadina, el 
profesorado emérito lo integran 
personas de larga trayectoria aca-
démica marcada por la excelen-
cia, cuyas aportaciones a la insti-
tución universitaria son de reco-
nocido valor y pueden seguir sién-
dolo, tanto en la docencia como 
en la investigación.  

Solo en el listado de los últimos 
once se acumulan las publicacio-
nes de primer nivel, los  premios 
y los proyectos por decenas. Han 
sido y siguen siéndolo referentes 
en investigación y en lo académi-

co. Han formado a decenas de in-
vestigadores y cuentan con dis-
cípulos en diferentes países.  

Al pasar a ser eméritos siguen 
aportando sus conocimientos, con 
otras obligaciones y tareas, y en-
riqueciendo a la UGR.  Según el 
diccionario de la Real Academia 
Española, emérito es la persona 
que se ha retirado de su empleo 
o cargo y disfruta algún premio
por sus buenos servicios. Es un
premio y reconocimiento mutuo. 

En el listado de los eméritos 
activos están otros nombres como 
Miguel Botella, Fermín Capitán, 
Ernesto Eseverri, Ángeles Ferro 
García, Celia del Moral, Francis-
co González Lodeiro, Lorenzo Mo-
rillas, Francisco Nogales, Espe-
ranza Ortega y José Antonio Lu-
piáñez, entre otros.  

Honorífico vitalicio 
La institución universitaria gra-
nadina cuenta, además, con pro-
fesorado emérito honorífico, nom-
brado a partir de 2016 con carác-
ter vitalicio, compuesto por 21 
científicos y docentes de primer 
nivel. Eduardo Battaner, Blas Gil 
Extremera, Ignacio Henares, En-
rique Hita, Miguel Ortega, Alber-
to Prieto, Jaime Vila, Pío Tudela, 
Alberto Fernández o Luis Rico 
son algunos de los eméritos ho-
noríficos vitalicios.  

Además, hay otro listado de 79 
eméritos honoríficos con fecha 
final de proyecto de colaboración 
anterior a septiembre de 2019. 
En este caso aparecen aún algu-
nos nombres de grandes que ya 
han fallecido.  

La selección que se realiza en 
la Universidad granadina, tal y 
como explica en su web, de 
acuerdo con su normativa, re-
quiere la discusión e informes 
favorables de los siguientes en-
tes: departamento, vicerrectora-
do competente en materia de 
profesorado, Agencia Andaluza 
del Conocimiento para la Eva-
luación de la Actividad Acadé-
mica, comisión académica de la 
Universidad y Consejo de Gobier-
no de la misma.  

El presidente de Cepyme visitó las instalaciones.  IDEAL

La selección debe contar 
con informes favorables 
de varias instancias 
universitarias

Los 40 profesores 
eméritos de la  
UGR en activo y  
los 100 honoríficos

Los instaladores de Granada 
crean un taller que cualificará 
a más de 300 alumnos al año

La Fundación Euroárabe acogió ayer la entrega del Premio Carlos Cano por 
parte de Granada Abierta a Médicos del Mundo «por su trabajo constante 
de acompañamiento a los gitanos-rumanos, especialmente en la Chana».

Premio Carlos Cano a 
Médicos del Mundo
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