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Replica al artículo sobre
profesorado emérito

El pasado 4 de junio se publicó en
Granada Hoy un artículo titulado
“500.000 euros al año por la pensión
de 18 profesores eméritos”. En él, uti-
lizando fuentes sindicales, se inclu-
yen afirmaciones como que “la Uni-
versidad de Granada gasta más de
500.000 euros anuales en completar
con 31.000 euros la pensión de 18
profesores eméritos”, que este gasto
“viene provocado por una incorrecta
aplicación de la normativa vigente”,
“sobrepasando con mucho el gasto
de la mayoría de las universidades
con circunstancias comparables”, y
calificándolo de “desmesurado”.

La figura de profesor emérito es
universal. Es el procedimiento admi-
nistrativo que la Academia dispone
para poder extender voluntariamen-
te la vida laboral de aquellos profeso-
res de larga trayectoria académica
marcada por la excelencia, para que
siga haciendo la misma labor y ejer-
ciendo las mismas responsabilidades
que antes de jubilarse. Los eméritos
ayudan a que la universidad cumpla
sus objetivos y a mejorar en los ran-
kings nacionales e internacionales.

La selección de eméritos se realiza
rigurosamente, su actividad investi-
gadora de al menos 30 años debe ha-
ber sido evaluada positivamente por
la Comisión Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora; y su CV y
proyecto de actividades a desarrollar
deben pasar los filtros del Departa-
mento, de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, y de la Comisión Aca-
démica de la UGR, y requiere la apro-
bación del Consejo de Gobierno de la
Universidad.

Para ser retribuido, debe presentar
una memoria anual de actividades,
siendo estas similares a las que venía
realizando antes de su jubilación
(clases, etc.) y la retribución mensual
de los eméritos del presente curso es
de 2.021,66 euros al mes. Es decir,
uno de estos profesores, selecciona-
do por su excelencia y de experiencia
probada, le cuesta a la Universidad
menos que un Colaborador o un Pro-
fesor Contratado Doctor. La partida

global de gasto de eméritos es el
0,21% del presupuesto anual de per-
sonal de la universidad.

Es sorprendente que se utilice la
métrica monetaria para analizar
unos gastos sin tener en cuenta su fi-
nalidad y su contribución a la Univer-
sidad y a la sociedad a la que ésta sir-
ve. ¿Qué modelo de Universidad hay
detrás de ese modelo?

También es falso que se esté apli-
cando incorrectamente la normativa
vigente de la Universidad, ya que en
su artículo 4.2 textualmente se dice:
“El nombramiento podrá tener efec-
tos económicos en el caso de que el
Departamento al que está adscrito le
asigne tareas docentes con un régi-
men de dedicación en enseñanzas
oficiales equivalente al de la catego-
ría del cuerpo docente que ocupaba
antes de la condición de Profesor
Emérito”.

Se manipula la información cuan-
do se compara el gasto de la UGR
con la de otras Universidades ya que
los requisitos para ser emérito y las
responsabilidades ejercidas son di-
ferentes.

Invitamos a los autores del artícu-
lo a interesarse por los profesores
eméritos de las mejores universida-
des del mundo. Encontrarán nom-
bres de todas las ramas del saber,
desde el especialista en arte rena-
centista Earl Rosenthal hasta los tres
recientes premios Nobel de física
Ronald Drever, Kip Thorne y Rainier
Weiss, ellos si fueron o son remune-
rados por sus universidades. Para
ellas es un privilegio tenerlos en
su claustro de profesores. Alberto
Prieto Espinosa (Representante del
Profesorado Emérito en el Claustro.
Universidad de Granada)

Esteban

Héroes sin fronteras
Hay un héroe desconocido que
ayuda en los lugares más inhuma-
nos por un mundo mejor y sin re-
muneración alguna. Estos héroes
se dedican al aspecto medicinal y
son los de Médicos sin Fronteras.
Se define como una organización
médica y humanitaria internacio-
nal que aporta su ayuda a las vícti-
mas de desastres naturales o hu-
manos y de conflictos armados,
sin ninguna discriminación de
raza, sexo, religión, filosofía o
política. Sin embargo, su labor va
mas allá de esto. Cabe destacar su
función en Oriente Medio donde,
además de suministrar medica-
mentos, dan cariño y amor a gen-
te que ha perdido todo y para la
que estos voluntarios son una
fuerza que les ayuda a continuar
en su viaje de liberación. Por eso
me gustaría hacer, por breve que
fuera, un especial reconocimiento
a esos voluntarios de Médicos Sin
Fronteras. Sólo me cabe expresar
una única palabra: Gracias.
JuliodelaPuerta

LOS LÍMITES DE
LA AUSTERIDAD

L
A Organización para la Cooperación y el
Desarrollo Económico (OCDE) presentó
ayer un informe sobre la economía de la
Eurozona en el que hace un diagnóstico

crítico con las políticas presupuestarias desde el
inicio de la crisis y reclama una corrección, de-
fendiendo que se hagan más inversiones públicas
incluso si se incumple el déficit. El organismo in-
ternacional formado por 34 estados también
aboga por la “flexibilidad autorizada” para ra-
lentizar o suspender temporalmente las exigen-
cias del Pacto de Estabilidad. El informe constata
que los ajustes presupuestarios masivos entre los
años 2011 y 2013 contribuyeron a prolongar la
recesión, con recortes en inversiones públicas y
en protección social de las familias y con conse-
cuencias en el empleo, lo que considera afectó
negativamente al crecimiento. La OCDE plantea,
por tanto, un cambio de orientación de las políti-
cas que se traduzca, por ejemplo, en unos plazos
más largos en los ajustes. Entre las inversiones

públicas a las que
habría que atender
según este organis-
mo están las redes
transeuropeas, la
educación y el cui-
dado de la infancia.
En cuanto al em-
pleo, apuesta por
no incrementar los

impuestos relativos al trabajo. Si bien es cierto
que el informe destaca que el mayor margen de
maniobra para relajar los recortes lo tienen paí-
ses como Alemania, las indicaciones generales
van en la dirección de abandonar las políticas de
austeridad que se pusieron en práctica con la cri-
sis. El informe se ha publicado en París el primer
día de campaña electoral en España, lo que sin
duda va a marcar muchos de los mensajes de los
partidos políticos que concurren el 26-J. Uno de
los asuntos recurrentes de esta campaña y de la
pasada de diciembre fue la política económica
del Gobierno del Partido Popular, que aplicó re-
cortes para el cumplimiento del Pacto de Estabi-
lidad. El propio presidente en funciones del Go-
bierno y candidato del PP, Mariano Rajoy, se
comprometió por carta hace unas semanas con el
presidente de la Comisión Europea, Jean-Claude
Juncker, a realizar más ajustes si ganaba las elec-
ciones. El informe de la OCDE irrumpe en el ini-
cio de la campaña y pone en cuestión esa direc-
ción, eso sí, avalando y alabando las medidas
adoptadas hasta la fecha por el Gobierno español
en lo referente a la reforma laboral, que califica
como “decisión difícil” pero que en ningún caso
critica. Estamos, por tanto, ante un elemento que
sin duda será tenido muy en cuenta en el debate
electoral de las próximas dos semanas y que pue-
de condicionar los discursos de los diferentes
partidos en materia económica.

El informe de la

OCDE cuestionando

las políticas de ajuste

en la Eurozona se

presenta en el inicio de
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