UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Profesorado emérito
Remuneraciones

A la comunidad universitaria acerca de las
afirmaciones del comunicado de CCOO de 3 de junio
de 2016

Recientemente, el sindicato CCOO, utilizando la red digital de la UGR, ha emitido un
comunicado sobre retribuciones de los profesores eméritos en la que asocia “la
desastrosa situacién econémica de la UGR” , con el gasto de “mas de 500.000 euros
anuales en completar con 31.000 euros la pensién de 18 profesores eméritos (de los
cuales sélo 2 profesoras eméritas)”, “sobrepasando con mucho el gasto de la
mayoria de las universidades con circunstancias comparables”, para terminar
“solicitando que los nombramientos de profesorado emérito se atengan a la

normativa vigente y se hagan a titulo honorifico, sin retribucién”.

Dificilmente se puede, en poco mds de quinientas palabras, falsear la normativa
vigente, manipular la informacién, y utilizar mensajes subliminales con relaciones de
causa- efecto que, evidencian la relajacién moral que se pone en practica para
vender un supuesto “servicio” a la causa universitaria.

Es falso que se esté aplicando incorrectamente la normativa vigente de la
Universidad o los acuerdos del Consejo de Gobierno, ya que en el articulo 4.2 de la
normativa textualmente se dice: “el nombramiento podréa tener efectos econémicos
en el caso de que el Departamento al que esta adscrito le asigne tareas docentes
con un régimen de dedicacién en ensefianzas oficiales equivalente al de la categoria
del cuerpo docente que ocupaba antes de la condicién de Profesor Emérito”.

Se manipula la informacién cuando se compara el gasto de la UGR con la de otras
Universidades ya que los requisitos para ser emérito y las responsabilidades
ejercidas son diferentes.
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La relacién causal entre el “desmesurado gasto” dedicado a los profesores eméritosy
“la desastrosa situacién econdémica de la UGR”, “la devolucién de la paga extra” y
“(por ejemplo la contratacién del profesorado joven)”, es gratuita y tendenciosa y
cuantitativamente necia, ya que el gasto en profesores eméritos es 0.21% del
presupuesto anual de la UGR.

Por otra parte no deja de sorprender que en el comunicado se utilice la métrica
econémica monetaria para analizar unos gastos sin tener en cuenta su finalidad y su
contribucién a la Universidad y a la sociedad a la que ésta sirve. ;Qué modelo de
Universidad hay detrds del comunicado?

La figura de profesor emérito es universal. Es el procedimiento administrativo que la
Academia dispone para poder extender voluntariamente la vida laboral de aquellos
profesores de larga trayectoria académica marcada por la excelencia, para que siga
haciendo la misma labor y ejerciendo las mismas responsabilidades que antes de
jubilarse. ;Dénde queda el logro histérico sindical de que “a trabajo en iguales
circunstancias, igual salario”?. Los eméritos ayudan a que la UGR cumpla sus
objetivos y a mejorar en los rankings nacionales e internacionales.

Invitamos a los autores del comunicado a interesarse por los profesores eméritos de
las mejores universidades del mundo. Encontrardn nombres de todas las ramas del
saber, desde el especialista en arte renacentista Earl Rosenthal hasta los recientes
premios nobel de Fisica o Quimica Arthur B. McDonald, Francois Englert, Peter W.
Higgs, Tomas Lindahl y Martin Karplus, ellos si fueron o son remunerados por sus
universidades. Para ellas es un privilegio tenerlos en su claustro de profesores. El
comunicado de CCOO es banal y desagradecido; pero lo que es peor, es que ignora y
desprecia la esencia de la Universidad.

En nombre del profesorado emérito Alberto Prieto, Joaquin Marro y Alberto Fernandez.

Contestacion a CCOO (15/6/2016)

El pasado 3 de junio el sindicato CCOO, utilizando la red digital de la UGR, emiti6é un
comunicado sobre retribuciones de los profesores eméritos, parte del cual fue
reproducido por el periédico Granada Hoy el 4 de junio, en el que asocia “la
desastrosa situacién econémica de la UGR” , con el gasto de “mas de 500.000 euros
anuales en completar con 31.000 euros la pensién de 18 profesores eméritos (de los
cuales sélo 2 profesoras eméritas)”, “sobrepasando con mucho el gasto de la
mayoria de las universidades con circunstancias comparables”, para terminar
“solicitando que los nombramientos de profesorado emérito se atengan a la
normativa vigente y se hagan a titulo honorifico, sin retribucién”.

Esta frivola nota sobre retribuciones de los profesores eméritos muestra gran
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desconocimiento del papel de estos dentro de nuestra Universidad.

La figura de profesor emérito es universal. Es reconocimiento de una vida dedicada
al estudio, la docencia y la investigacién pero, méas importante, el mecanismo usual,
en entornos donde la jubilacién es forzosa, para poder extender voluntariamente la
vida laboral de profesores significativos con objeto de aprovechar, en beneficio de la
universidad y de la sociedad a la que ésta sirve, sus conocimientos, experiencia,
contactos y habilidades.

Algunas cuestiones importantes relacionadas con el comunicado de CCOO son las
siguientes:

1. Es falso que se esté aplicando incorrectamente la normativa vigente de la
Universidad o los acuerdos del Consejo de Gobierno, ya que en el articulo 4.2
de la normativa textualmente se dice: “el nombramiento podra tener efectos
econdmicos en el caso de que el Departamento al que esta adscrito le asigne
tareas docentes con un régimen de dedicacién en ensefianzas oficiales
equivalente al de la categoria del cuerpo docente que ocupaba antes de la
condicién de Profesor Emérito”. Y esto es precisamente lo que con rigor se esta
haciendo. Para ser emérito, tanto los méritos del interesado como el proyecto
de tareas a realizar pasan por los filtros del Departamento, de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, y de la Comisién Académica de la UGR, y requiere
la aprobacién del Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. CCOO hace un uso torticero y sucio de la igualdad de género diciendo que sélo
2 de los 18 eméritos son mujeres ;Qué tiene que ver esto con el asunto?

3. Se califica de “elevado” y de “desmesurado” el gasto del profesorado emérito,
cuando de cada 1000 euros de gastos de personal de la UGR sélo 2,1 van a
este profesorado. La plantilla de la Universidad de Granada es de 5.685
personas (3.487 profesores) y sélo hay 18 eméritos. La comparacién con otras
Universidades deberia hacerse con rigor, ya que el nUmero de eméritos varia
de una a otra en funcién del cumplimiento de las condiciones para serlo y de
las solicitudes; y las funciones y tareas asignadas para este tipo de profesorado
pueden ser muy diferentes. Por otra parte a la UGR un emérito, profesor a
tiempo completo, con experiencia, habilidades e idoneidad contrastadas, le
cuesta menos que un Colaborador o un profesor Contratado Doctor.

4. No sélo hay que mirar lo que la Universidad da a los eméritos; también hay que
mirar lo que los eméritos dan a la Universidad. La normativa de la Universidad
de Granada pone los medios y controles anuales necesarios para que este
profesorado esté constituido por personas de larga trayectoria académica
marcada por la excelencia, cuyas aportaciones sean de reconocido valory
puedan seguir siéndolo. Los eméritos ayudan a que la UGR cumpla sus
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objetivos y seguramente a que mejore en los rankings nacionales e
internacionales. Su contribucién de este modo beneficia a todo el personal.

5. Los eméritos de la UGR, de acuerdo con la normativa, seguimos realizando lo
mismo que haciamos antes de jubilarnos, y a un coste menor, incluso
afadiendo la retribucién de la universidad a la pensiéon. Creiamos que el
principio de que “a trabajo en iguales circunstancias, igual salario” era uno de
los logros histéricos sindicales, que CCOO obvia en este caso.

6. Es sorprendente utilizar como argumento para no retribuir a los eméritos que
en otras universidades no la hay o es menor. Para no discriminar al profesorado
emérito, CCOO deberia hacer un estudio minucioso de las retribuciones de
cada uno de los colectivos laborales en otras universidades (como lo ha hecho
para los eméritos) y proponer que se apliquen en nuestra universidad las
minimas que encontrasen; de forma que, por ejemplo, no se abonasen los
tramos autondmicos a nadie de la plantilla o en cuantia inferior, etc., etc.
Evidentemente asi lograrian los objetivos de poder cobrar la paga
extraordinaria que nos deben (también a los eméritos) y aumentar la
contratacién de profesorado y no restringir las sustituciones.

7. No se entiende que un sindicato agreda, en lugar de defender, a 18 profesores
proponiendo que efectden un trabajo sin contraprestacién alguna; y
contraponiendo las retribuciones que en la actualidad perciben a la
contrataciéon de nuevo profesorado o a la percepcién de la paga extra
adeudada.

En definitiva consideramos que el comunicado de CCOO supone un desprecio a
nuestra dignidad y un ataque al grupo de profesores mas minoritario de la
Universidad (18 personas) y por tanto mas indefenso, y vincular determinadas
situaciones econdémicas no deseadas con la partida presupuestaria dedicada a
profesores eméritos, ademas de incorrecto y tendencioso, es banal y desagradecido.

Invitamos a los autores del comunicado a interesarse por los profesores eméritos de
las mejores universidades del mundo. Encontraran nombres de todas las ramas del
saber, desde el especialista en arte renacentista Earl Rosenthal hasta los recientes
premios nobel de Fisica o Quimica Arthur B. McDonald, Francois Englert, Peter W.
Higgs, Tomas Lindahl y Martin Karplus, ellos si fueron o son remunerados por sus
universidades. Para ellas es un privilegio tenerlos en su claustro de profesores. El
comunicado de CCOO es banal y desagradecido; pero lo que es peor, es que se
ignora y desprecia la esencia de la Universidad.

En nombre del profesorado emérito: Alberto Prieto, Joaquin Marro y Alberto
Fernadndez.
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CCOO informa (3/6/2016)

Retribuciones del profesorado emérito

Aunque durante un tiempo ha sido un secreto bien escondido, a dia de hoy todo el
personal sabe que la Universidad de Granada se encuenta en una muy dificil
situacién econdémica, con consecuencias sobre nuestra vida profesional y personal:
estan retenidos los excedentes de todos los centros de gastos, hay dudas sobre la
contratacion de profesorado ayudante doctor para el préximo curso, las sustituciones
estan muy restringidas, y la UGR es la Unica universidad andaluza que no esta
devolviendo la paga extra de 2012.

En esta pésima situacién econémica, y como parte de la herencia recibida, la
Universidad de Granada gasta mas de 500.000 euros anuales en completar con
31.000 euros la pension de 18 profesores eméritos (de los cuales sélo 2 profesoras
eméritas).

Este gasto de méas de 500.000 euros viene provocado por una incorrecta aplicacién
de la normativa vigente, puesto que el Acuerdo del Consejo de Gobierno establece
gue el nombramiento de profesorado emérito tendra cardcter honorifico como regla
general, y s6lo excepcionalmente se retribuira. A pesar de ello, el Consejo de
Gobierno ha venido aprobando de modo sistematico que todos los nombramientos
de profesorado emérito tengan caracter retribuido, es decir, que conlleven una
retribucién de 31.000 euros anuales como suplemento a la pensién de jubilacion.

Con caracter general, el nombramiento del profesorado emérito de la Universidad de
Granada se realizard con caracter honorifico sin remuneracién. No obstante, el
nombramiento podra tener efectos econdémicos en el caso de que el Departamento al
gue estd adscrito le asigne tareas docentes con un régimen de dedicacién en
ensefianzas oficiales equivalente al de la categoria del cuerpo docente que ocupaba
antes de la condicién de Profesor Emérito. Las tareas docentes encargadas debera
justificarlas el Departamento, en su informe, dentro de las previsiones de docencia
para el curso académico correspondiente.

También incide en el volumen de gasto la renovacidon de los nombramientos como
profesor emérito, de tal manera que en algunos casos la condicién de profesor
emérito retribuido llega a los 6 afos.

Este cimulo de decisiones contrarias al caracter excepcional que la normativa
vigente otorga a la retribucién del profesorado emérito es la causa de que la
Universidad de Granada tenga un gasto tan elevado en profesorado emérito
(558.413 euros en el Presupuesto de 2016), sobrepasando con mucho el gasto de la
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mayoria de las universidades con circunstancias comparables (profesorado emérito
sin retribuciéon en Auténoma y Politécnica de Madrid, Valencia, Politécnica de
Barcelona, o con retribuciones en torno a 6000 euros en Complutense y Universidad
de Barcelona, o de 1245 euros en Auténoma de Barcelona). Sélo Sevilla tiene un
gasto en profesorado emérito que se acerca algo al de la Universidad de Granada
(446.306 euros).

Hay que afnadir que este desmesurado gasto en profesorado emérito sélo es posible
con el beneplacito de la Junta de Andalucia. En efecto, mientras se muestra tan
recelosa en otros campos (por ejemplo, la contratacién de profesorado joven), la
Junta de Andalucia ha autorizado el nombramiento por la Universidad de Granada de
18 personas en la condicién de profesorado emérito, sin haber puesto reparo al gasto
de mas de 500.000 euros en concepto de retribuciones complementarias a la
pensién de jubilacién, gasto que, de hecho, suponen esos nombramientos (puede
consultarse aqui la autorizacién de la Junta de Andalucia).

Por todo ello, ante la desastrosa situacién econémica de la UGR, que impide que el
conjunto de la plantilla reciba la paga extra de 2012 que ya han abonado otras
universidades, CCOO solicita que los nombramientos de profesorado emérito se
atengan a la normativa vigente y se hagan a titulo honorifico, sin retribucién.
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